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Introduktion til fleksible
tilrettelaeggelsesformer

Med virkning fra den 1. januar 2007

gav en andring i folkeoplysningsloven
oplysningsforbundene mulighed for at arbejde
med fleksible tilrettelaeggelsesformer i deres
virksomhed. Op til 36 % af det kommunale
tilskud, som det enkelte oplysningsforbund far
til sin virksomhed i kommunen, kan anvendes til
fleksible tilretteleeggelsesformer.

De fleksible tilretteleeggelsesformer

* Har til formal at styrke udviklingen af et
aktivt medborgerskab inden for vaesentlige
samfundsrelaterede omrader som f.eks.
borgerinddragelse og naerdemokrati,
integration, forbrugeroplysning og
folkesundhed.

» Skal adskille sig fra almindelig
aftenskoleundervisning.

* Har frit emnevalg og fri
tilretteleeggelsesform inden for
folkeoplysningslovens formal og regler.

« Kan veaere: Abne studiecirkler, abne
studieveerksteder, workshops, sparg
specialisten og fleksibel laering
(fiernundervisning). Ved fleksibel lzering
(fiernundervisning) skal mindst 30 % af
undervisningstimerne for det enkelte hold
gennemfares i faellesskab.

» Skal annonceres offentligt og veere abne
for alle, herunder ogsa udenbys deltagere.

» Skal forega pa hold, og deltagerne skal

veere tilmeldte, registrerede og have betalt.

Det enkelte oplysningsforbund bestemmer
selv starrelsen af deltagerbetalingen.
Kommunalbestyrelsen kan beslutte at

yde seerlige tilskud til nedsaettelse af
deltagerbetalingen for saerlige grupper og
supplerende tilskud, der forudsaetter sma
hold.

Introduktion til den abne
studiecirkel

En aben studiecirkel kan besta af en gruppe

pa f.eks. 7-12 personer, der over et vist antal
mgdegange samles til arbejdet med emner af
interesse for den pageeldende gruppe. Arbejdet
i gruppen bliver faciliteret af en studiecirkelleder,
der kan veere valgt af deltagerne selv blandt
disse.

Arbejdet i studiecirklen bygger pa:

* At deltagerne gnsker at lzere mere om et
givet emne.

» Demokratiske veerdier, hvor alle deltagere
er lige og har gensidig respekt for
hinanden og hinandens synspunkter.

» Effektiv kommunikation mellem deltagerne.
Derfor sidder deltagerne i en cirkel med
ansigtet mod hinanden.

* Droftelser mellem deltagerne med
erfaringsudveksling og analyse som
ledende faktor.

» Et studiecirkelmateriale, der giver faktuelle
oplysninger og er praktisk brugbart for
deltagerne.

* Involvering af deltagerne ved planleegning
og gennemfarelse af arbejdet, f.eks. i form
af udarbejdelse af en arbejdsplan.

Det overordnede formal med studiecirkelmetoden
er at give deltagerne veerktgjer til at gge deres
viden og at ggre dem til aktive borgere i et
samfund under konstant udvikling.

Konkret kan man sige, at formalet er, at den
enkelte deltager opnar viden gennem udveksling
af synspunkter og erfaringer og gennem laesning.
Dette skulle gerne fare til, at deltageren far en
bredere og dybere indsigt og far opbygget sin
selvtillid.




Metode

Arbejdet i en studiecirkel kreever aktiv deltagelse
af alle deltagere, saledes at der bliver skabt en
dynamisk proces pa grundlag af deltagernes
erfaringer, dine evner som studiecirkelleder og
kvaliteten i studiecirkelmaterialet. Denne proces
adskiller sig fra den traditionelle undervisningsform,
der er baseret pa en hierarkisk model med en
lzerer, der spreder kundskab ovenfra og nedefter.
| en studiecirkel sker det sa at sige mellem
deltagerne, hvor det er din primaere opgave som
studiecirkelleder at lede processen.

Studiecirklen hviler pa deltagernes egen frivillige
indsats og pa den styrke og forngjelse, der ligger i
at skabe noget sammen.

Arbejdet i studiecirklen bygger pa deltagernes
s@gen efter viden ud fra deres egne behov

og interesser. Arbejdet er karakteriseret af
demokratiske veerdier, hvor den enkeltes
udveksling af erfaringer og analyse er de
ledende faktorer. Studiet i en cirkel afhaenger
af den enkelte deltagers aktive indsats, savel i
planlzegningen af arbejdet som i udfgrelsen af
dette.

Man kan sige, at arbejdet i en studiecirkel er
en levende og aktiv proces, der forbinder viden
med social forandring samt med udvikling og
kreativitet. Studiecirkelmetoden kan beskrives
med en reekke grundleeggende principper.

Ligevaerd

Arbejdet i en studiecirkel er funderet pa
deltagernes ligeveerd. Demokrati og demokratiske
principper er vaesentlige i studiecirkelarbejdet,

og der bgr altid herske en uformel stemning i
cirklen. Du skal som cirkelleder give inspiration
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til dialogen, til udveksling af meninger og give
oplysninger pa afslappet vis.

Erfaringer og viden

Arbejdet tager udgangspunkt i deltagernes
erfaringer og viden. Det fremadskridende
arbejde i en studiecirkel er karakteriseret ved
samarbejde og kammeratskab frem mod faelles
mal. Deltagerne hjeelper hinanden; de skal ikke
konkurrere mod hinanden. De deler glaeder

og skuffelser i arbejdet. Alt dette medfarer, at
deltagerne faler sig sikre og derved bidrager til
abenhed i arbejdet.

Mal

Malet med arbejdet i en studiecirkel bestemmes
af deltagerne selv ud fra behov og @nsker. En
studiecirkel, der udbydes af et oplysningsforbund,
ma arbejde inden for de rammer, der er fastlagt
af det pageeldende oplysningsforbund. Frihed gar
hand i hand med ansvar. Det er deltagerne selv,
der er ansvarlige for, hvordan de vil arbejde, og
hvordan arbejdet skal udfgres. Dette kan aldrig
blive bestemt af andre, uden at det vil veere et
alvorligt indgreb mod friheden i en studiecirkel.

Kontinuitet

Der skal veere kontinuitet i arbejdet i en
studiecirkel. Arbejdet skal organiseres og
planlaegges. De mal, der saettes op eller overvejes
af deltagerne, betyder, at arbejdet ma fglge en
eller anden form for plan. Her ma deltagerne vaere
aktivt indblandede. Fundamentet for studiecirklen
er deltagerens aktive medvirken.

Materiale

Alle studiecirkler bagr have en eller anden slags
studiecirkelmateriale, der deekker et naermere
fastsat antal medegange i cirklen, jf. i gvrigt
afsnittet om materialer herunder.



Sammensatning

Da deltagerne i en studiecirkel skal veere aktivt
involverede i alle dele af arbejdet, anbefales det,
at den enkelte cirkel bestar af 7-12 deltagere
inkl. dig som cirkelleder. Ved flere eller feerre
deltagere er der stor sandsynlighed for, at idéen
og hensigten med en studiecirkel bortfalder. Jo
mindre en cirkel, jo bedre er muligheden for aktivt
at inddrage alle deltagere i arbejdet. Omvendt
ma studiecirklen heller ikke blive for lille. Det
anbefales ikke at gennemfgre en studiecirkel
med mindre end 5 deltagere. Erfaring viser, at
det er vanskeligt at holde gang i en samtale i en
lille cirkel. Er cirklen omvendt for stor, giver det
den enkelte deltager begreensede muligheder for
aktivt at deltage i samtalen. Det bliver sveert at
fastholde samarbejde, faelles ansvar og samtale,
og der er stor risiko for at tabe de demokratiske
og peedagogiske principper i en studiecirkel pa
gulvet. Vi leerer bedst, nar vi er aktive, og nar der
er plads til en aktiv og engageret deltagelse.

Nar en studiecirkel skal sammensaettes, er

det vigtigt at forsgge at samle deltagere, der

har feelles vaerdier og forskellige erfaringer.
Arbejdet i cirklen gar ud pa sammen at
undersgge og udforske et givet emne. Har
deltagerne felles interesser, nogenlunde samme
uddannelsesniveau og bor i samme lokalitet,
understatter det arbejdet.

Emner

Som tidligere naevnt er der frit valg af emner i

en studiecirkel, sa laenge folkeoplysningslovens
formal og regler er overholdt. Herunder folger
forslag til emner; listen er pa ingen made
udtemmende. Bemeerk, at emnerne er velegnede
savel til "selvsteendige” studiecirkler som
studiecirkler til opfglgning pa kurser. Bemeerk
0gsa, at det er en rigtig god idé at koble en eller
flere samarbejdspartnere pa studiecirklen, hvor
det er muligt. Det er ogsa muligt at finde eksterne
facilitatorer hos samarbejdspartnere.

EU

Forbrugerpolitik, fadevarepolitik, miljg, andre
emner taet pa borgeren. Samarbejdspartner: Lokal
forbrugergruppe.

”Hate crimes”

Overfald pa seksuelle minoriteter, jeder og
muslimer i Danmark — hvad ligger bag? Hvordan
ser det ud i andre lande, og hvad gares der

for at bekaempe det? Kan kobles med den
internationale Auschwitz-dag, der hvert ar holdes
den 27. januar om folkedrab. Samarbejdspartner:
LBL — Landsforeningen for Bagsser og Lesbiske,
politiet. Slutresultat: Udstilling pa det lokale
bibliotek.

Kultur og kulturtraditioner

Bevarelse af kulturarven, gamle handvaerk, gamle
arbejdsmetoder og fag, symbolik, design, teknik,
udbredelse. Kreative kurser og husflidskurser kan
folges op af studiekredse. Samarbejdspartner:
Relevant museum, handvaerkerforening.
Slutresultat: Cirkelarbejdet kan afsluttes med

en udstilling, en artikel til et relevant tidsskrift, et
kulturhistorisk indleeg i lokalavisen.

Lokalhistorie

Personalhistorie, landbrugshistorie,
industrihistorie, fiskerihistorie, bygningshistorie,
jernbanehistorie, militeerhistorie, kirkegardskultur,
herregardskultur. Et kursus i sleegtsforskning
eller leesning af gotiske bogstaver kan fglges
op af en studiecirkel. Samarbejdspartner:
Lokalhistorisk forening, lokalhistorisk museum,
sleegtsforskerforening. Slutresultat: Cirklens
arbejde kan fare til en artikel til et lokalhistorisk
tidsskrift, en udstilling, foredrag, flere cirkler.

Lokalplaner og andre kommunale planer
Udnyttelse af byens rum, erhveryv, trafik, miljg,
kultur og fritid, arkitektur, landskabspleje.
Samarbejdspartnere: Landsbyrad, landsbylaug,
borgerforening. Slutresultat: Fortsatte
studiecirkler, forslag til politikerne, indlzeg i
lokalavisen.

Mgadregruppe

Barnepleje, ernaering, hygiejne.
Samarbejdspartner: Sundhedsplejerske.
Slutresultat: Kan fgre til andre studiecirkler af
relevans for malgruppen.

Oplys demokratiet

Forskellighed i samfundet, religion,

ulighed, ytringsfrihed. Samarbejdspartner:
Skolebestyrelse, menighedsrad. Slutresultat: Evt.
flere studiecirkler, indlaeg i lokalavisen.

Selvhjalpsgruppe

Selvhjeelpsgruppe, sorggruppe om emner af
relevans for deltagerne, f.eks. barnets dad,
selvmord, alkoholisme. Samarbejdspartner: Lokal
selvhjaelps-/sorggruppe.



Sundhed

Livsstilssygdomme, sund kost,
smabgrnserneering, forbrugeroplysning. Kurser
i sundhed kan fglges op af en studiecirkel.
Samarbejdspartner: Det kommunale
sundhedscenter, laege, sygeplejerske,
sundhedsplejerske, klinisk dizetist, lokal
forbrugergruppe.

Ulandsbistand

Politiske og gkonomiske prioriteringer,
geografiske indsatsomrader, kvinder og barn.
Samarbejdspartner: Biblioteket.

Studiecirkellederen

Du har som studiecirkelleder ansvaret for arbejdet
med og udviklingen af en gruppe deltagere. Du er
ogsa den praktisk ansvarlige, der har kontakten

til det oplysningsforbund, der har ansat dig. Det
er vigtigt, at du er opmaerksom pa din rolle som
deltager i cirklen.

For at fa arbejdet i en studiecirkel til at fungere
tilfredsstillende skal falgende tages i betragtning:
» Der skal veere en god stemning hos
deltagerne, saledes at disse fgler sig
afslappede, abne og sikre.
» Deltagerne skal fgle sig accepterede
og respekterede og skal anses for en

ressource.

» Beslutninger skal treeffes i faellesskab og i
enighed.

* Arbejdet i cirklen skal deles mellem
deltagerne.

Ud over at veere deltager i gruppen er du
ansvarlig for udviklingen i denne. Du forventes
ikke at veere ekspert pa dit felt. Men det er vigtigt,
at du er opmaerksom pa visse grundlzeggende
ledelsesprincipper. Vigtigst er det dog, at du er
dig selv og ikke praver at efterligne andre. Alle
mennesker er forskellige og har en maengde
forskellige ressourcer at traekke pa og udvikle.
Derfor skal du veere opmaerksom pa dine egne
fortrin som leder og ogsa pa manglerne.

Den perfekte cirkelleder findes ikke. Alle
studiecirkler bestar af mennesker med forskellig
baggrund og forskellige behov. Dette betyder,
at den ene made at lede en cirkel pa kan veere
lige sa god som den anden. Men med tanke pa
formalet med en studiecirkel kan man afdaekke
nogle gode cirkellederegenskaber:
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* Evnen til at seette sig mal.

* Evnen til at nd malet sammen med andre
- samarbejdsevner.

* Evnen til sammen med andre at
organisere en opgave.

» Evne til at holde fokus pa processen og
holde fokus i samtaler/diskussioner.

» Sociale kompetencer, f.eks. at vaere
lyttende og inddragende over for andre.

Krav til dig som studiecirkelleder

Du skal skabe og udvikle en lzereproces, der
stimulerer og opmuntrer deltagerne til aktivt

at sgge viden. Samtidig er du ogsa deltager i
studiecirklen, er accepteret som sadan af de
andre deltagere og arbejder i overensstemmelse
med, hvad der bliver aftalt med de andre
deltagere. Du ma aldrig optraede autoriteert og ma
ikke begynde at undervise.

Du skal fokusere pa deltagernes udvikling og
stille de rigtige spargsmal. Du skal leegges veegt
pa udviklingen af dialogen mellem deltagerne, og
deltagerne skal motiveres til at stille spgrgsmal og
drgfte lasninger. Samarbejdet mellem deltagerne
skal fremmes, saledes at der ikke opstar intern
konkurrence.

Du er en ressourceperson, nar det handler om at
organisere arbejdet i cirklen, men du behgver ikke
ngdvendigvis at veere ekspert pa et fagomrade.

Valg af en studiecirkelleder

Som studiecirkelleder kan du veelges enten af
cirklens deltagere eller af det oplysningsforbund,
der er ansvarlig for aktiviteten. Uanset hvordan du
er valgt, er det vigtigt, at du er troveerdig og kan
arbejde pa demokratisk vis.

Det er vigtigt, at du evner at tale med andre
mennesker, er tillidsvaekkende og eerlig. Du skal
ogsa veere god til at lytte.

Bliver du valgt til cirkelleder af de gvrige deltagere

i studiecirklen, skal alle have draftet valget abent
0g veere enige i beslutningen.

Organisering af arbejdet

Emnevalg

Studiecirklens deltagere kan selv veelge det
emne, de gnsker at arbejde med. Pa den
made bliver emnet ogsa vedkommende for alle
deltagerne. Nar et emne er valgt, kan du og



deltagerne drefte der videre arbejde, saledes

at alle er enige om indhold og rammer. Dette

er vigtigt for at undga irrelevante diskussioner

i det efterfglgende forlgb. Det er ogsa vigtigt,

at du far indhold og tidspunkter til at passe
sammen. Skulle det undervejs i forlgbet vise sig
ngdvendigt at justere indhold eller rammer, kan
du og deltagerne selvfolgelig aftale dette. Et godt
resultat for arbejdet i studiecirklen athaenger af
god planleegning og god forberedelse.

Holdarbejde

Arbejdet i en studiecirkel kan sammenlignes med
et holdarbejde. | begyndelsen er deltagerne lidt
usikre pa hinanden, og alle venter pa, at du som
cirkelleder tager initiativet. Det er her vigtigt, at
alle bliver set og hert, og at alles forventninger til
arbejdet bliver drgftet igennem. Man skulle gerne
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na fra "jeg” til "vi” i cirklen.

Det kan naeppe undgas, at du undervejs stader
pa uoverensstemmelser om regler, ansvar og
organisering af arbejdet i studiecirklen. Det

er tilradeligt at forholde sig abent, aerligt og
konstruktivt til en konflikt. Det giver sikkerhed

i cirklen. Der er ingen nem made at handtere
konflikter pa i studiecirklen.

Du kan ogsa risikere stagnation i cirklens arbejde.

Det kan foles, som absolut ingenting sker, og at
der ikke er nogen form for udvikling. Det kan isaer
ske efter en konflikt. Det er acceptabelt, men det
er ngdvendigt, at cirklen bliver skubbet pa for at
fortsaette arbejdet.

Sted

Det er folkeoplysningens styrke, at den er sa teet
pa borgerne som muligt. Det skal en studiecirkel
ogsa veere. Den kan laegges teet pa deltagernes
bopeel eller naer deres arbejdsplads. Det er vigtigt
at veelge et sted, der passer alle, og som kan nas
uden en masse transporttid.

Man behgver ikke at veere i et lokale med en

masse udstyr. Du og deltagerne skal sidde, sa |
kan se hinanden, f.eks. ved at sidde i en cirkel. |
skal selvfglgelig have mulighed for at tage noter.

Formentlig har dit oplysningsforbund allerede
fundet et lokale til dig.

Tidsramme

Du og deltagerne bestemmer selv, hvornar og
hvor ofte | vil mgdes. | bgr ikke mades laengere
end maksimalt to timer en-to gange om ugen,
men det kan afheenge af emnet. Det er vigtigt,

at der mellem ma@degangene er tid til at fordgje
den nye viden, at teenke pa nye indfaldsvinkler
til arbejdet og gare sig sine holdninger klar.
Tidsrammen afheenger selvfglgelig ogsa af, hvad
der matte veere aftalt med dit oplysningsforbund.

Ansvarsfordeling

Inden studiecirklen seettes i gang, er det
som naevnt vigtigt, at | forholder jer til en
ansvarsfordeling:

* Hvem skal veere studiecirkelleder? Det
er maske allerede aftalt mellem dig og dit
oplysningsforbund.

* Hvem er ansvarlig for
studiecirkelmaterialet (maske har du
allerede et brugbart materiale eller gode
idéer til et)?

* Hvem er ansvarlig for, at mgdelokalet er i
orden?

* Hvordan vil den enkelte bidrage til
udviklingen af arbejdet i studiecirklen? Det
er vigtigt at afstemme forventninger i en
studiecirkel.

* Hvordan vil du som cirkelleder handtere
det, at en deltager melder afbud til et
mgde, og hvordan handterer gruppen det?

* Hvordan sikrer | jer, at vedkommende er a
jour med cirklens arbejde?

* Hvilke undskyldninger for fraveer vil |
acceptere (forventninger til bidrag og




fremmade i cirklen)?

« Hvad vil | gare, hvis en eller flere deltagere
forlader studiecirklen eller kun mgder frem
nu og da?

Det vil veere en god idé, at du fgrer protokol

over deltagernes fremmgde af hensyn til
mgdedisciplinen. Det er en darlig studiecirkel,
hvis der ikke sker fremskridt i arbejdet, og hvis
deltagerne ikke far udbytte af deres fremmeade pa
grund af en masse praktiske problemer.

Ekstern facilitator

Skulle det vise sig ngdvendigt undervejs i arbejdet
at indkalde en ekstern facilitator, kan dette
selvfglgelig lade sig gere. Vedkommende vil i
givet fald vaere en ekspert pa et givet omrade.

Det kan allerede ved fgrste mgde i studiecirklen
vise sig ngdvendigt pa et tidspunkt at indkalde

en ekstern facilitator. Er der udgifter forbundet
med dette, skal du aftale naermere med dit
oplysningsforbund.

Det kan veere en rigtig god idé at indkalde en
ekstern facilitator mindst en gang i studiecirkel-
forlebet. Du og deltagerne far inspiration inden for
det emne, | beskeeftiger jer med. Vedkommende
kan f.eks. hjeelpe med at finde svar pa spagrgsmal,
| selv ikke har kunnet besvare i cirklen. Der

er et par ting, du som cirkelleder skal veere
opmeaerksom pa, inden du indbyder en facilitator.

Er der gkonomi forbundet med at invitere en
ekstern facilitator, vil det vaere en god idé at holde
feelles made med andre studiecirkler, der arbejder
med samme eller lignende emner som din cirkel.

For mgdet med en facilitator skal du og
deltagerne aftale naermere om, hvilke emner |

vil drgfte med vedkommende, hvilke spgrgsmal

| vil stille. Spgrgsmalene fordeler du sa blandt
deltagerne. Det giver alle deltagere god mulighed
for at ytre sig abent.

Evaluering

Nar du har afsluttet studiecirklen, skal du og
deltagerne evaluere arbejdet. Hvilke konklusioner
naede | frem til? Hvilken ny viden fik I? Hvilke
hindringer mgdte | undervejs i arbejdet? Hvad kan
det skyldes? Hvad var udbyttet? Neeste skridt?
Det er veesentligt med en sadan evaluering, f.eks.
af hensyn til at dele udbyttet med det omgivende
samfund, jf. afsnittet herunder om formidling af
cirklens resultater.

Motivation af deltagerne

Motivation er vaesentlig for laering. En deltager i
en studiecirkel skal derfor fgle sig velkommen og
accepteret som den person, vedkommende nu
engang er. Det giver selvrespekt og selvfolelse.
Deltageren skal ogsa gerne fgle, at der er brug
for vedkommende i studiecirklen. Deltageren skal
fole, at arbejdet i studiecirklen er vedkommende,
og at formalet med arbejdet er vigtigt.

Laering sker nemmere, nar deltageren kan

lide at veere med og har det sjovt undervejs.

Det sker ogsa, nar deltageren far udfordret sin
viden og derigennem far dannet nye holdninger.
Studiecirklen skal ogsa give deltageren en
fornemmelse af, at der sker noget nyt i forhold til
hverdagen.

Arbejdet i studiecirklen

Samtalen er vigtig

Vort folkestyre afthaenger af folks vilje og evne til at
engagere sig og tage ansvar. Det er derfor vigtigt
at tage aktiv del i folkestyret, udveksle idéer,
patage sig et ansvar og vise vilje og evne til at gve
indflydelse og lade sig pa virke af andre. Samme
faktorer udger grundlaget for studiecirklen.

Det vaesentlige i arbejdet i en studiecirkel er
samtalen mellem ligeveerdige mennesker, en
samtale, der sigter mod at finde feelles Igsninger.
Dette er ikke ensbetydende med en diskussion,
hvor man prgver at overvise andre om, at man
selv har ret. Samtale betyder netop at tale
sammen, med hinanden. Derfor skal alle have
mulighed for at deltage i samtalen.

Deltagernes egne erfaringer er af stor vigtighed

for arbejdet i studiecirklen. Vi kan lezere meget af
hinanden. | studiecirklen arbejder vi derfor pa at
dele ny viden og nye oplysninger med hinanden.

Der er ikke noget i vejen for, at deltagerne
sigter hgjt med arbejdet i en studiecirkel;
fornemmelsen af at tage en udfordring op kan
veere stimulerende. Men saetter man malet for
arbejdet for hgjt, kan man risikere ikke at na det
med nedtrykthed som resultat.

Steder man undervejs i arbejdet pa et problem,
der er meget vanskeligt at drefte og lgse, er det
bedre at nedbryde det i enkeltdele og sa drafte
disse for at lgse det stille og roligt skridt for skridt.



| sadanne tilfaelde kan det vaere en fordel at
inddrage en ekstern facilitator, jf. ovenfor.

Forste mgdegang

Far farste mgdegang skal det oplysningsforbund,
der star for studiecirklen, give dig som cirkelleder
besked om deltagerne (navne, antal) samt

tid og sted for forste mgdegang. Deltagerne

har selvfglgelig ogsa faet besked om, at du er
cirkelleder samt tid og sted for farste mgdegang.

Du begynder farste mgdegang med at praesentere
dig for deltagerne, og disse praesenterer sig. Sa
kan du spgrge deltagerne om deres forventninger
til studiecirklen:
* Hvad er det vigtigste, du gnsker at leere i
denne cirkel?
* Hvad har du brug for, sddan at du selv kan
bidrage til at na malet?
* Hvad gnsker du at de andre deltagere, for
at du kan na dit mal?
* Hvad vil du gare, hvis du ikke nar dit mal?

Sadan en afstemning af forventninger kan geres
pa mange mader. Man kan ggre det ved, at
deltagerne svarer pa spgrgsmalene i plenum,
ved at man to og to besvarer spgrgsmalene

go derefter fremlaegger synspunkterne. Uanset
metoden er det vigtigt, at svarene skrives ned
pa en eller anden made, sa | gennem hele
forlebet har mulighed for at holde jeres feelles
forventninger op som mal for processen og for
arbejdet.

En anden made at gare det pa er, at hver deltager
far fire ark papir; de bruger et ark pr. spargsmal
til besvarelsen. Sa indsamler du papirerne, og |
drefter hvert enkelt spargsmal og svarene pa det.
Nar | er blevet enige om et samlet svar pa det
enkelte spgrgsmal, opseetter du som cirkelleder
et nyt papir med de fire svar, som deltagerne er
enige om. Dette papir bruger du til at checke,

at arbejdet skrider fremad, som det skal, og til
evaluering af hele forlgbet. Sadan er rammen
altsa fastsat for arbejdet og for deltagernes
forventninger, og | kan ga i gang med arbejdet.

De naeste mgdegange
Her fglger du og deltagerne op pa de skridt, | har
planlagt for arbejdet.

Sidste modegang
Du og deltagerne har arbejdet jer frem til ny viden,
ny indsigt. Det er nu tid til at evaluere studiecirklen
og drefte fremtiden:

* Fandt | undervejs i arbejdet frem til nye
emner for en studiecirkel?

* Onsker | at fortseette i en ny studiecirkel
med et andet emne?

* Onsker | at starte en ny studiecirkel med
andre deltagere?

» Erder nogen af deltagerne, der kunne
gnske sig fremover at arbejde som
cirkelleder?

——




Ekstern facilitator:

Studieplanen: Et eksempel

Arranger: Oplysningsforbundets navn.

Emne: Barnepleje og ernaering.

Studiecirkelleder:  Sygeplejerske.

Antal mgdegange: 10

Tidspunkt: Onsdage kl. 16.00-18.00.

Sted: Klasselokale, offentligt mgdelokale.

Mal: At laere madrene at give deres 0-5-arige bern pleje og sund ernzering, gerne
med brug af fadevarer fra lokalomradet.

Ressourcer: Deltagernes egen viden og erfaringer; studiecirkellederens viden og erfaringer,
en ekstern facilitator, studiebesgg, praktiske gvelser.

Informationskilder: Tre forskellige brochurer om ernzering, den eksterne facililtator og et

studiebesgag.
Sundhedsplejerske.

Studiebesag: Til en klinik for sundhedspleje.
1. mgdegang: Udformning af studieplan.
2. mgdegang: Studieplan og afklaring af videns- og erfaringsniveau i studiecirklen.
3. magdegang: Brochure nr. 1 om pleje af det nyfgdte barn.
4. mgdegang: Brochure nr. 2 om at holde barnet rent og om vitaminer som supplement til
amning.
5. mgdegang: Fortseettelse af indholdet i 4. Mgdegang og forberedelse af naeste mgdegang
med deltagelse af en sundhedsplejerske.
6. mgdegang: Mgdet med sundhedsplejersken.
7. mgdegang: Brochure nr. 3 om ernaering til 1%2-2-arige barn, der er veennet fra.
8. mgdegang: Besag pa klinikken for sundhedspleje.
9. mgdegang: Sammenfatning af arbejdet i studiecirklen og evt. forberedelse af en udstilling.
10. mgdegang: Evaluering, arbejdet med udstillingen, drgftelse af en evt. ny cirkel.
Evaluering Du skal:
Efter hver anden mgdegang kan du stille en » Holde fokus pa deltagernes udvikling.

reekke spgrgsmal:

* Anspore deltagerne til at diskutere

Arbejder vi i henhold til vores studieplan?
Er malet stadig relevant?

Hvis malet ikke er relevant, skal vi da
&ndre det?

Er vi lykkedes?

Har vi mgdt hindringer undervejs, og i
givet fald hvilke?

Hvis ja, hvad matte have skabt dem?
Har vi faet erfaringer, der kan bruges il
andre studiecirkler?

Slutevalueringen bgr veere en konklusion af
ovennaevnte samt af spgrgsmalet om, hvorvidt |
fik opfyldt malet med studiecirklen. Slutresultatet

af arbejdet i studiecirklen kan praesenteres, f.eks.

pa en fritidsmesse eller i forbindelse med den
arlige generalforsamling i oplysningsforbundet.

Ansvar

Som naevnt har ikke bare du, men ogsa deltagerne,

ansvaret for, at studiecirklen bliver vellykket.

10

lasninger og stille spgrgsmal til hinanden.
Udvikle holdand og fremme samarbejde.
Tydeligggre valgmuligheder.

Udfylde fremmeadelisten.

Forberede mgdegangene og skrive en
studieplan for studiecirkelmaterialet.
Veaere ansvarlig for studiecirkelmaterialet.

Deltagerne skal:

Prioritere arbejdet i studiecirklen, savel
under mgdegangene som mellem disse.
Overholde de aftalte madetidspunkter.
Arbejde aktivt i studiecirklen.

Melde afbud i god tid til
studiecirkellederen.

Sarge for at informere hinanden, hvis en
kommer for sent.

Finde en deltager, der kan informere en
fraveerende deltager om, hvad der skete i
studiecirklen.

Selv tage noter.



+ Selv veere ansvarlige for resultatet i
studiecirklen.

* Rydde op efter sig og sikre, at lokalet
er i samme stand, som det var fra
begyndelsen.

Materialer

Materialet til brug for en studiecirkel udger et
veesentligt led i studiecirkelkonceptet. Det skal
give deltagerne mulighed for at analysere,
vurdere og drage konklusioner. Det er vigtigt, at
deltagerne og studiecirkellederen finder materialet
tiltreekkende og brugbart.

Det gode materiale til brug for en studiecirkel
skulle gerne opfylde nedenstaende kriterier:

* Det skal passe til malgruppen.

* Det skal have relevante faktuelle
oplysninger i passende antal.

e Det skal veere inddelt i afsnit eller
mg@degange.

* Der skal vaere henvisninger til supplerende
materiale: bager, tidsskrifter, rapporter,
internet, DVD, CD etc.

* Det skal stille spargsmal og give mulighed
for erfaringsudveksling for at stimulere
droftelserne. Spargsmalene skal ikke
handle om at afprgve, om deltagerne nu
har leest og forstaet materialet.

* Det skal opmuntre til aktivitet og "studier”
mellem mg@degangene. Alle deltagere
er ansvarlige for arbejdet, der f.eks.
kan forega ved at lytte til relevante
radioudsendelser, ved at se relevante
fiernsynsprogrammer, ved studiebesgg
eller ved at sparge eksperter.

* Det skal indeholde oplysninger om
indholdet i et indledende afsnit.

+ Det skal veere let at forsta og at arbejde
med; omvendt skal det ikke veere simpelt.

* Det skal fgre deltagerne gennem
studiecirklen.

Begynd med at undersgge, hvilket relevant
materiale, der allerede findes om givet emne. Der

findes litteratur m.m. om alt mellem himmel og
jord. Maske er det nok ud fra sadant materiale at
skrive en studieplan, der fgrer deltagerne gennem
en studiecirkel ved at henvise til en bestemt bog,
der deekker diverse sider af det bergrte emne.

Deltagerne i studiecirklen kan selv ved farste
mgdegang forberede indholdet for de enkelte
mgdegange i form af en slags studieplan. Men
ofte er det studiecirkellederen, der star for denne
planlzegning. Det er vigtigt, at cirkellederens plan
bliver lagt frem for deltagerne som et forslag, de
kan forholde sig til og drafte neermere.

En studieplan kan indga som en naturlig del

af studiecirkelmaterialet, men den kan ogsa
indga som et almindeligt papirark til omdeling og
droftelse.

Endelig kan deltagerne selv fremstille det
ngdvendige materiale.

Udarbejdelse af egne materialer

Man kan ogsa fremstille sine egne
studiecirkelmaterialer. Det kan veere vanskeligt
for én og samme person at skrive et komplet
materiale. Derfor er det en fordel at inddrage flere
forskellige personer i arbejdet:

* Den ene kan veere en person, der har et
grundigt kendskab til de faktuelle forhold
inden for det pagaeldende emne, og
som kan skrive om disse forhold pa en
forstaelig made.

* Den anden person kan veere en, der
kender brugerne af studiecirkelmaterialet,
dvs. de mulige deltagere i studiecirklen.

* Endelig kan der inddrages en person med
den ngdvendige paedagogiske indsigt, der
kender studiecirkelformen og metoderne i
arbejdet.

Formidling af studiecirklens
resultater

Deltagerne i en studiecirkel skal undervejs
beslutte, hvordan arbejdet i cirklen eventuelt kan
preesenteres for andre. Skal det ske i form af et
made, en udstilling, et teaterstykke, et indleeg i
avisen, en artikel i et tidsskrift?
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